
2025 年 全 國 漁 民 節 頒 獎 典 禮

首度增設「模範外籍船員獎」，向

長年為臺灣漁業付出的外籍船員致

敬，頒獎典禮上，總統賴清德也特

別點名感謝外籍船員的貢獻。此次

共有兩名印尼籍船員獲獎，其中一

位由淡水區漁會推薦的印尼籍船員

阿 龍（CAKIDA）， 在 淡 水 第 二 漁

港「 群 福 七 號 」 服 務 超 過 13 年，

從懵懂新手一路成為船長最信賴的

助手和其他外籍船員的溝通橋樑，

展現臺灣漁業跨國團隊在海上互信

互助的力量。

從暈船到當家指揮
13 年淬鍊成左右手

阿 龍 24 歲 自 印 尼 來 臺， 進 入

淡水第二漁港「群福七號」漁船工

作。從未出海的他，一上船便在甲

板上暈眩嘔吐，情況持續了近兩個

月，幾乎無法正常工作。但只要身

體稍有好轉，他仍主動回到崗位，

盡力協助船上的各項作業。船長連

豐隆看在眼裡，即使有人勸他放棄

雇用阿龍，船長仍決定將他留下，

認 為 暈 船 只 是 出 海 必 經 的 適 應 過

程，就像自己當年剛上船時一樣，

需 要 時 間 適 應。13 年 過 去， 阿 龍

從基層做起，歷任甲板、副輪機長、

廚師等職務，如今已是船上調度指

揮的核心人物，更成為船長與外籍

船員之間的重要溝通橋樑。連船長

表示，阿龍做事細心、有責任感，

以捕蟹作業中壓力最大的拉網環節

為例，在分秒必爭的節奏下，多數

人 為 求 快 速 往 往 容 易 造 成 漁 網 損

耗，但阿龍寧願選擇慢慢處理，盡

力維護漁具的完整，展現難得的職

業道德。

連豐隆船長 ( 前排右二 ) 與群福七號船員。

見證跨國情誼與漁業韌性

 圖 / 游忠霖、文 / 周佩蓉

印尼籍船員 CAKIDA
獲臺灣首屆模範外籍船員表揚
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視如己出的人情管理  
用互信守望船隊未來

連 豐 隆 船 長 特 別 分 享 經 營 理 念， 希 望 透 過 彼
此理解，讓漁業工作環境與外籍船員之間建立更好
的合作關係。他說，自家漁船多年來未曾遇過外籍
船員「要走人」的情況，關鍵在於「把他們當好朋
友、當自己小孩」，讓船員知道彼此是一起打拚、
一起靠海維生的夥伴，而不是單純的雇傭關係。

阿 龍 不 僅 工 作 認 真， 也 主 動 教 導 新 進 船 員。
當語言成為障礙時，阿龍耐心協助船長傳達指示，
確保作業安全順暢。在高風險、講求效率的海上工
作環境中，他調和情緒、化解誤解，讓團隊維持最
佳狀態，讓船長更放心把船上調度交給他處理。目
前只要船長在岸上休息，船上作業多由阿龍指揮，
碰到新來船員尚無法以華語或臺語溝通時，船長也
會透過電話交代，再由阿龍口譯轉述、督導執行，
成為船主與外籍船員之間不可或缺的溝通橋樑。

多 年 的 風 浪 共 度， 讓 連 船 長 早 已 將 阿 龍 視 如
己出。「父母之愛子，則為之計深遠」，船長不僅
叮囑阿龍戒菸存錢，更慷慨借款助他在印尼置產，
為他的未來撐起一片天。在船長的支持與栽培下，
阿龍順利轉任中階技術人力並取得居留權。如今，
阿龍已在臺灣結婚生子，與船長共同守護著船隊；
對他而言，臺灣不再是異鄉，而是安身立命的第二
個 家。 儘 管 已 具 備 回 國 發 展 條 件， 阿 龍 仍 選 擇 留
下。阿龍坦言，他捨不得年邁的船長，擔心自己離
開 後， 沒 有 人 熟 悉 船 隻 機 械、 油 水 補 給 與 船 長 習
慣。這份牽絆，道出海上歲月累積的情感。淡水區
漁會總幹事吳永寬也表示，如今漁船若沒有外籍船
員幾乎難以運作，像阿龍這樣的外籍船員，協助維
護船隻、統籌人力，是產業穩定的重要支柱。

阿龍來臺已逾 13 年，目前擔任淡水漁港群福七號籠具蟹
船的二等輪機長兼副船長。

淡水區漁會 60 頁推薦書
見證異鄉人到港區守護者

除了船長的支持，淡水區漁會也看見
阿龍的貢獻，準備超過 60 頁推薦資料，
逐一記錄他在船上 13 年來的職務歷練、
考照紀錄與社群服務。淡水區漁會推廣部
主任盧美玲指出，「群福七號」主抓螃蟹，
阿龍熟記固定客戶的偏好，協助船長安排
漁獲配送、扎根船上大小事務，甚至把他
自 家 的 哥 哥、 弟 弟 與 表 弟 帶 上「 群 福 七
號」，由自己親自指導，協助熟悉作業流
程與安全守則，讓船長更放心把船上調度
交給他處理。阿龍更身體力行，帶領當地
的外籍船員協助漁會規劃祈禱室與環境整
理，是兼具專業與公共精神的代表。在淡
水區漁會與政府合作下，淡二漁港建置完
善的洗浴空間與祈禱室，改善外籍船員生
活條件。在祈禱室啟用後，阿龍擔任「永
久班長」，負責與漁會溝通管理事宜，協
調各國船員輪流打掃、維護秩序，也提出
使用者觀點的動線與設備建議，讓空間更
貼近外籍船員實際需要，成為港區友善環
境的重要推手之一。阿龍在船縫補蟹籠網子。
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阿龍製作蟹籠。

阿龍時常與同鄉舉辦祈禱、聯誼等活動。

在這樣的努力帶動下，淡二漁港的整體環境
明顯改善，不僅讓外籍船員能安心工作、生活，
也提升了港區的作業效率與吸引力。淡水區漁會
總幹事吳永寬表示，過去外籍船員需要前往臺北
車站參與宗教聚會，舟車往返往往耗費兩小時，
對繁忙漁期與船東排班都是負擔。如今港二漁港
擁有完善的盥洗和祈禱空間，連外縣市的漁船都
前來停泊卸貨，外籍船員們能直接在漁港聚會、
進行祈禱，滿足身心需求，印證了「以人為本」
的環境配置，才是產業共好的關鍵。

阿龍也成立印尼同鄉會與基金機制，由成員
每人每月固定繳交 100 元，五年來已累積超過 6
萬元。這筆基金除了用於在臺印尼同鄉之間的互
相照應，也會匯款回家鄉資助貧困孩童，讓在異
鄉辛苦工作的收入化為跨越國界的支持與關懷。
此外，每逢印尼重要節慶，阿龍更與幹部共同策
劃聚會活動，在熟悉的歌聲與家鄉味中，為長期
在海上漂泊的心靈提供一處棲息的港灣，讓同鄉
夥伴在異鄉也能感受家的溫暖與節慶的喜悅。

阿龍的故事，看起來就像是在異鄉彼
此扶持的點滴日常。沒有驚天動地的英雄
傳奇，但只要一間祈禱室、一句關懷的問
候，就能讓遠行的人在這座島嶼真正落地
生根。首屆模範外籍船員的表揚，不僅是
對個人的肯定，更為臺灣漁業與外籍夥伴
共生共榮的未來，寫下最動人的一頁。
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