
每當更年換月時，除了年度工作的結算，承辦人員在各式報表中力求允當表達之餘，
有時也需要再次檢視相關憑證的完整性及適切性，支付憑證便是其中數量最多和觸及範
圍最廣者。舉凡發票、收據、支領單，只要具備完整資訊（如金額、所得人、日期），
均屬此類，其目的為利用各式渠道確保稅務公平，由廣大申報人共同肩負國家財政；發
票雖然開立規定較為繁複，但能將買受人及所得人密切連結，反觀其他支付憑證，則需
支付單位作為扣繳申報義務人，於每年度的首月底完成各類綜合所得申報資料。因此，
在年度交替、事務紛沓而至之際，各類所得申報工作更需多方掌握且留心。本文將概述
常見規定中，涵蓋於「薪資所得」之範圍，並引述相關規定以供各先進討論參考。

薪資所得係指「因職務上所取得的各種收入，包括薪金、俸給、工資、津貼、歲費、
獎金、紅利、各類補助及其他給與（如定額交通費等）」，但為執行職務而支領之差旅費、
日支雜費及一定時數內的加班費，不在應稅薪資所得範圍內。此外，多項法規尚規定薪
資免稅之項目，主要列舉有：

企業若依照《職業安全衛生法》第 20 條規定，對於在職勞工「應施行之定期健康
檢查，及對於從事特別危害健康之作業者，應定期施行特定項目之健康檢查」，由企業
所負擔之檢查費支，可核實認定，並列為「職工福利 – 員工醫療費」，免視為勞工之薪
資所得。

實務上，大多按照「定期」及「定項」區分健康檢查免稅與否，如勞工在 40 歲以
下檢查頻率為 5 年、40 歲至未滿 65 歲為 3 年；項目則可參照〈勞動部職業安全衛生署
– 勞工一般健康檢查問答集〉。然而，非屬〈勞工一般健康檢查問答集〉所規範，自由選
定的健康檢查（非法定健檢）、僱用時的體格檢查，則應計為薪資支出，列入員工個人
所得。係因該類項目並不是基於《職業安全衛生法》規定，而是勞工基於工作付出所取
得之補助，性質來自企業額外給付，故屬於員工年度薪資所得。

所取即所得？ 淺談年度薪資
 文 / 彭達均

《營利事業所得稅查核準則》第 88 條
伙食津貼：每月免稅額度最高新臺幣（下同）
3,000 元，給付單位可認列為職工福利之科目。

《所得稅法》第 14 條
職業專用服裝費：制服或其他工作必須的服裝，
如禦寒裝備、安全鞋、防護帽盔。

《營利事業所得稅查核準則》第 81 條 在職定期健檢與特殊健檢實支費用。
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若 企 業 願 意 承 擔 前 述 支 出， 考 慮 到 申 報 作
業， 筆 者 建 議 採 取 員 工 先 自 費 墊 付、 再 檢 據 報
銷，甚至直接給予員工現金補助或津貼的方式。
由於企業避開了直接付款給醫療院所，故不會有
和醫療院所之間的扣繳申報議題，在流程上較為
單純；再者，如願意和特定醫療院所合作，直接
統一由企業支付全體員工的費用，選擇公立醫院
將免去針對其之扣繳申報作業，僅需考量是否需
列入個人所得。

此外，有關特支費（又稱主管特支費，為公
務機關「主管職務加給」的舊稱），則常在「首
長特支費」部分與特別費混為一談，其實兩者在
會計科目下並沒有任何的關聯性；目前隨著主管
特支費、首長特支費名稱停止適用後，特支費與
特 別 費 混 淆 情 形 卻 越 發 嚴 重。 舊 稱「 主 管 特 支
費 」 已 經 被「 主 管 職 務 加 給 」 所 取 代， 這 部 分
屬於「人事費」科目項目下的「薪水」；特別費
則屬於「業務費」的子科目，必須完全用於公務
上，屬於職位使用權而無所有權。

前者在《漁會人事管理辦法》第 27 條第四
項可得驗證，「⋯漁會總幹事、主任秘書、秘書
及依法設置之各部門主管，其每月薪資以其薪點
增加⋯計給。」而同辦法第 81 條，更敘明「漁
會 得 編 列 特 別 費， 其 每 月 額 度 為 總 幹 事 每 月 薪
資之百分之七十⋯特別費之報支，應取得收據、
統 一 發 票 或 相 關 書 據。」 亦 再 次 正 式 強 調 其 規
範 的 適 法 性。 又， 按〈 農 業 委 員 會 農 授 漁 字 第
0921210545 號 令 〉， 若 由 總 幹 事 自 行 出 據
具 領， 則 不 必 檢 據 報 支， 但 應 列 為 薪 資 並 申 報
所得。

有 趣 的 是， 現 行《 農 產 品 批 發 市 場 管 理 辦
法》第 32、第 33 條仍延續使用『特支費』名稱，
並明確指出其屬於「用人費」之一部。

在 申 報 各 類 綜 合 所 得 時， 除 了 在 職 員 工 的
薪資所得，尚有非投保人員的各類所得，如出席
費、鐘點費等，承辦人員按其性質應做不同申報
項目，常見類別及代碼如下文。

［薪資所得 (50)—遵照約定處事］

若所得人受雇於公司，有明確的出勤時間、
地點限制，並且需要受相當程度指揮監督，便屬

此類。如：展場的計時工讀生、短期的行政助理、
各項例行訓練活動、課程講習的授課教師。單次
給付金額若未達當年度薪資扣繳稅額表的起扣標
準（民國 115 年為 90,501 元），可免予扣繳；
若超過標準，則需預扣 5%。

［稿費、演講費 (9B)—專業知識的傳播］

專 指 特 定 主 題 的 專 題 演 講（ 非 例 行 性 課
程）、文章撰寫。如：邀請業界及領域專家進行
單 次 講 座、 經 驗 分 享， 或 是 特 約 專 欄 作 家 的 稿
費。此類所得凡單次給付超過 20,010 元（含）
以上，需預扣 10% 所得稅。

有 關「 講 演 鐘 點 費 」 及「 授 課 鐘 點 費 」 之
間的差異，主要在於內容是否屬於例行訓練或課
程，以及針對與會人員是否有完成課程的義務。
公私機關、團體、事業和各級學校，舉辦定期訓
練班、技能講習會，聘請人員講授該課程所領的
鐘點費，便屬於「授課鐘點費」，是薪資所得的
一種，扣繳義務人必須把將所得併入該員薪資所
得以申報，且不要求該員具有教師身分。

［執行業務所得 (9A)—貢獻技術的職人］

凡仰賴自身的專業技能獨立完成作業，以接
案的方式承擔工作成本與風險，不受企業管轄的
個人或事務所的所得大多即屬此類。如：委外的
法務顧問、冷凍空調技師、記帳士或會計師。此
類所得單次給付超過 20,010 元（含）以上，同
樣需預扣 10% 所得稅。

值得注意的是，上述三類所得，凡單筆支付
達 門 檻 者， 均 需 代 扣 2.11% 的 補 充 保 費： 薪 資
所得之門檻為年度基本薪資（115 年為 29,500
元），而後二者則為 20,000 元。

最後，作為補充資訊，根據〈院授主預字第
1150102318 號 函 〉， 查 得 其 修 正 了「 中 央 政
府各機關學校出席費及稿費支給要點」第五點，
即『出席費之支給，以每次會議新臺幣三千元為
上 限 ⋯』， 將 以 往 的 2,500 元 提 至 3,000 元，
並自中華民國一百十六年一月一日生效，在此分
享予各先進。
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